               Утвержден

                              Приказом директора

                                                                          МБУ «КЦСОН» Усть-Таркского района НСО

                                                        № _18_ от «17» _марта_ 2016 г.

Порядок проведения аттестации педагогических работников


1.     Общие положения

 1.1. Настоящий порядок аттестации педагогических работников (далее – Порядок) определяет правила проведения аттестации следующих педагогических работников:

             - логопед;
             - педагог-психолог; 

             - социальный педагог;
             - воспитатель.

1.2.  Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления квалификационной категории.

1.3. Основными задачами аттестации являются:

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, профессионального и личностного роста, использования ими современных педагогических технологий;

- определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;

- повышение эффективности и качества педагогической деятельности;

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;

- учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава учреждений социального обслуживания населения Новосибирской области (далее – учреждения);

- обеспечение дифференциации уровня оплаты труда педагогических работников с учетом установленной квалификационной категории и объема их педагогической работы.

1.4. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

1.5. При проведении аттестации аттестационные комиссии руководствуются Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Минобрнауки России от 07.04.2014 г. № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Новосибирской области.
2. Формирование аттестационной комиссии, ее состав и порядок работы
 Аттестационная комиссия по аттестации педагогических работников (далее - АК) создается и действует в соответствии с Положением об аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников, утверждаемым приказом директора учреждения. 
3. Проведение аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности:
3.1. Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности проводится один раз в пять лет в отношении работников, не имеющих квалификационных категорий, и является для них обязательной. Отказ работника от прохождения указанной аттестации относится к нарушению трудовой дисциплины. Необходимость и сроки представления педагогических работников для прохождения ими аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности определяются работодателем и отражаются в приказе учреждения.

3.2. Аттестации не подлежат:

- педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;

- беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

3.3. Основанием для проведения аттестации на установление соответствия занимаемой должности педагогических работников является представление работодателя, которое поступает в аттестационную комиссию с комплектом следующих документов:

3.3.1. Представление работодателя на работника по форме, содержащейся в Приложении № 1 к настоящему Порядку.

3.3.2. Копия приказа учреждения с указанием педагогических работников, подлежащих аттестации, либо приказа о направлении работников на курсы повышения квалификации с последующей их аттестацией.
3.3.3. Аттестационный лист, заполненный педагогическим работником на русском языке по форме, согласно Приложению № 3 к настоящему Порядку. 
3.3.4. Копия диплома об образовании.
3.3.5. Документ (копия документа), подтверждающий назначение на должность, по которой аттестуется работник.
3.3.6. Копия(и) документа(ов) о прохождении педагогом курсов повышения квалификации.

3.3.7. Копия(и) документа(ов) о награде (ах), ученой степени (при их наличии).

3.4. Работодатель несет персональную ответственность за достоверность и своевременность предоставления в АК представления. Представление на работника, проходящего аттестацию на установление соответствия занимаемой должности, готовится и подписывается работодателем и заверяется печатью учреждения. 

С представлением работник должен быть ознакомлен работодателем  под роспись не позднее, чем за месяц до дня аттестации, срок проведения которой устанавливается учреждением. Факт ознакомления с такой информацией удостоверяется подписью работника в представлении на него с указанием соответствующей даты. 

Отказ работника ознакомиться с представлением и (или) поставить свою подпись об ознакомлении не является препятствием для проведения аттестации и оформляется соответствующим актом.

3.5. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в АК собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период, с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя. 

3.6. В случае если педагогический работник вообще не ознакомлен или не ознакомлен в установленный срок с представлением, которое работодатель направляет в АК, то педагогический работник вправе потребовать, чтобы его аттестация была проведена не ранее, чем истечет срок, за который он должен быть ознакомлен с представлением, и срок, в течение которого до него должна быть доведена информация о дате, месте и времени проведения аттестации.

3.7. Педагогические работники, аттестующиеся на установление соответствия занимаемой должности вправе избрать одну из следующих форм аттестации:
- квалификационное письменное испытание;

- по итогам обучения на курсах повышения квалификации на основании проведенного квалификационного письменного испытания и рекомендации к его аттестации.

3.8. По результатам экспертизы результатов квалификационного письменного испытания уровень профессиональной деятельности, ее результативность считаются соответствующими занимаемой должности, если аттестующийся работник набрал не менее 30 баллов.
4. Проведение аттестации педагогических работников учреждений в целях установления квалификационной категории
 4.1. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории проводится по их желанию.

По результатам аттестации педагогическим работникам устанавливается первая или высшая квалификационная категория.

Квалификационная категория устанавливается сроком на 5 лет. Срок действия квалификационной категории продлению не подлежит

4.2 Аттестация педагогических работников проводится на основании их заявлений (Приложение № 2), подаваемых непосредственно в АК либо направляемых педагогическими работниками в адрес аттестационной комиссии по почте с письмом с уведомлением о вручении или с уведомлением в форме электронного документа

4.3. В заявлении о проведении аттестации педагогические работники указывают квалификационные категории и должности, по которым они желают пройти аттестацию.

4.4. Заявления о проведении аттестации подаются педагогическими работниками независимо от продолжительности работы в организации, в том числе в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком.

4.5. Заявление о проведении аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по должности, по которой аттестация будет проводиться впервые, подаются педагогическими работниками не ранее чем через два года после установления по этой должности первой квалификационной категории.

4.6. Истечение срока действия высшей квалификационной категории не ограничивает право педагогического работника впоследствии обращаться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении его аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по той же должности.

4.7. Заявления педагогических работников о проведении аттестации рассматриваются аттестационными комиссиями в срок не более 30 календарных дней со дня их получения, в течение которого:

А) определяется конкретный срок проведения аттестации для каждого педагогического работника индивидуально с учетом срока действия ранее установленной квалификационной категории;

Б) осуществляется письменное уведомление педагогических работников о сроке и месте проведения их аттестации.

4.8. Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника от начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссией составляет не более 60 календарных дней.

4.9. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третий от общего числа ее членов

4.10. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии аттестация проводиться в его отсутствие.

4.11. Первая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе:

- стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией;

- стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662;

- выявления развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности;

- личного вклада в повышения качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, активного участия в работе методических объединений педагогических работников организации.

4.12. Высшая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе:

- достижения обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией;

- достижения обучающимися положительных результатов освоения образовательных программ освоения образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662;

- выявления и развития способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях;

- личного вклада в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной;

- активного участия в работе методических объединений педагогических работников организаций, в  разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах;
- наличия авторской программы;

- наличия публикаций и статей.

4.13. Педагогические работники, претендующие на присвоение квалификационной категории, вправе избрать одну из следующих форм аттестации:

- представление самоанализа профессиональной деятельности;

- представление реализованного профессионального проекта.

4.14. Экспертиза самоанализа (реализованного профессионального проекта) педагогического работника, аттестуемого на первую и высшую квалификационные категории, осуществляется экспертами/экспертными группами.

По результатам экспертизы самоанализа (реализованного проекта) уровень профессиональной деятельности, её результативность и научно-педагогическое (психолого-педагогическое) обоснование указываются в экспертном заключении (Приложение 4).
4.15. Оценка профессиональной деятельности педагогических работников в целях установления квалификационной категории осуществляется аттестационной комиссией на основе результатов их работы, предусмотренных пунктами 4.11. и 4.12. настоящего Порядка, при условии, что их деятельность связана с соответствующими направлениями работы.

4.16. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

- установить первую (высшую) квалификационную категорию (указывается должность педагогического работника, по которой устанавливается квалификационная категория);

- отказать в установлении (высшей) квалификационной категории (указывается должность педагогического работника, по которой устанавливается квалификационная категория).

4.17. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов аттестационная комиссия принимает решение об установлении первой (высшей) квалификационной категории.

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

4.18. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом (Приложение № 4), который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.

Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения.

4.19. При принятии в отношении педагогического работника, имеющего первую квалификационную категорию, решения аттестационной комиссии об отказе в установлении высшей квалификационной категории, за ним сохраняется первая квалификационная категория до истечения срока ее действия.

4.20. Педагогические работники, которым при проведении аттестации отказано в установлении квалификационной категории, обращаются по их желанию в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации на ту же квалификационную категорию не ранее чем через год со дня принятия аттестационной комиссией соответствующего решения.

4.21. На основании решений аттестационных комиссий о результатах аттестации педагогических работников соответствующие федеральные органы исполнительной власти или уполномоченные органы государственной власти субъектов Российской Федерации издают распорядительные акты об установлении педагогическим работникам первой или высшей квалификационной категории со дня вынесения решения аттестационной комиссией, которые размещаются на официальных сайтах указанных органов в сети «Интернет».

4.22. Результаты аттестации в целях установления квалификационной категории (первой или высшей) педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.23. Квалификационные категории, установленные педагогическим работникам, сохраняются до окончания срока их действия при переходе в другую организацию, в том числе расположенную в другом субъекте Российской Федерации.

 

                                                                                                   
Приложение № 1  
Представление

__________________________________________________________________________________
    администрации учреждения (название), органа управления социальной защитой
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
на _______________________________________________________________________________,
                                                                     (ф.и.о.)

__________________________________________________________________________________
                                     (название должности, по которой аттестуется работник)
__________________________________________________________________________________
Дата рождения_____________________________________________________________________
                                                                (число, месяц, год)

Сведения об образовании:

образование ___________________________________________________________________        
                   (высшее, среднее профессиональное, начальное профессиональное, среднее)

какое образовательное учреждение окончил:____________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________ дата окончания: _____________________________,

полученная специальность: __________________________________________________________,

квалификация  по  диплому: _________________________________________________________ 
    (Если работник  имеет  или получает второе образование, то необходимо дать полные сведения по каждому, указав, на каком курсе учится).
Общий  трудовой  стаж: _______ лет, стаж педагогической работы _______ лет,

стаж работы в данном учреждении _______ лет.

Дата назначения на должность, по которой аттестуется: __________________________________
                                                                                                                   (число, месяц, год)

Основные достижения в профессиональной деятельности:

дата  присвоения  ________________________________________  квалификационной  категории
                                                                 (число, месяц, год) 

по  должности______________________________________________________________________
                            

наличие наград: ____________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
наличие званий, ученой степени, ученого звания и т.д.: ___________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
Основанием для аттестации на соответствие ___________________________________________  

квалификационной категории/должности являются следующие результаты деятельности аттестуемого  в межаттестационный период:

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Сведения о повышении квалификации (по должности):
__________________________________________________________________________________
(название курсов, учреждение профессионального образования, дата окончания)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 

Рекомендуемая квалификационная категория: __________________________________________
Желаемый срок аттестации __________________________________________________________
 

"____" _____________ 20____ г.

М.П.

 

Подписи _________________________________     _____________________________________
                               (руководитель учреждения)                                            (расшифровка подписи)

           _________________________________     _____________________________________
                           (руководитель структурного подразделения)                    (расшифровка подписи)
Телефон аттестуемого: домашний ____________________

                                        служебный ___________________

 

 К представлению прилагаются:

    копия аттестационного листа,

    копия трудовой книжки или приказа о назначении на должность,

    копия диплома об образовании,

    копия удостоверения о повышении квалификации (72 часа и более).
Приложение № 2

В аттестационную комиссию  

Муниципального бюджетного учреждения 

«Комплексный центр социального обслуживания населения»

Усть-Таркского района Новосибирской области

                     от _____________________________________

                                                                                           _____________________________________

                                          (фамилия, имя, отчество)

                                      _____________________________________

         _____________________________________

_____________________________________

                                        (должность, место работы)

ЗАЯВЛЕНИЕ

    Прошу аттестовать меня в 20__ году на __________________ квалификационную  категорию     по      должности    (должностям) _____________________________________________________

    В настоящее время имею __________________________ квалификационную  категорию,  срок ее действия до_________________________________________________________________ 

либо (квалификационной категории не имею)
Основанием для   аттестации   на   указанную    в    заявлении квалификационную категорию считаю следующие результаты работы, соответствующие требованиям, предъявляемым к квалификационной категории
: _______________________________________________

______________________________________________________________________

Сообщаю о себе следующие сведения:

образование _______________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

(когда и какое образовательное учреждение профессионального образования окончил, полученная специальность и квалификация)

стаж педагогической работы (по специальности) ________ лет, 

в данной должности ________ лет; в данном учреждении _______ лет.

Имею следующие награды, звания, ученую степень, ученое звание __________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Сведения о повышении квалификации ________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

В соответствии с п.1 ст.9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» согласен (согласна) на осуществление любых действий (операций), в том числе получение, обработку, хранение, в отношении моих персональных данных, необходимых для аттестации.

«__» _____________ 20__ г.             Подпись ___________

Аттестацию на заседании аттестационной комиссии прошу провести в моем присутствии (без моего присутствия) (нужное подчеркнуть)

С порядком аттестации педагогических работников    государственных   и  муниципальных   образовательных учреждений ознакомлен(а).

"__" _____________ 20__ г.             Подпись ___________

     Приложение № 3

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество ___________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
2. Год, число и месяц рождения ______________________________________________________
3. Занимаемая  должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность __________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
4.  Сведения  о  профессиональном  образовании,   наличии   ученой степени, ученого звания  __________________________________________________________________________________
                                                   (когда и какое учебное заведение окончил, специальность
___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________
                                        и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

5.  Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации_________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

6.  Стаж  педагогической работы (работы по специальности)______________________ лет
7. Общий трудовой стаж ___________________________________________ лет
8. Краткая  оценка  деятельности педагогического работника ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Рекомендации аттестационной комиссии ___________________________ __________________________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________
10. Решение аттестационной комиссии: уровень квалификации по должности_________________________________________________________________________
соответствует (не соответствует) требованиям, предъявляемым к _________________ квалификационной категории

(уровень квалификации по должности (указывается должность педагогического работника) соответствует (не соответствует) требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории)
11. Количественный состав аттестационной комиссии __________________

На заседании присутствовало _______ членов аттестационной комиссии

Количество голосов за _____, против ______

13. Примечания ____________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
Председатель АК  ________________________  /___________________________________/
Заместитель 
председателя АК  _______________________    /___________________________________/
Секретарь АК           _____________________    /___________________________________/
Член   АК                ______________________    /___________________________________/
Член   АК                 ______________________    /___________________________________/
Дата проведения аттестации и принятия решения аттестационной комиссией: 

                                                                                            «___» _________________ 20___ г.
Установлена _______________ квалификационная категория сроком на 5 лет: 

Приказ муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» Усть-Таркского района Новосибирской области от «___» ______________ 20____ г.  № ________
 (дата и номер приказа МБУ «КЦСОН» Усть-Таркского района НСО) 

    М.П.                                

С аттестационным листом ознакомлен (а): 

_____________________          ____________________________ «___» ______________ 20___ г.
(подпись педагогического работника)      (расшифровка подписи)

С решением аттестационной комиссии согласен (не согласен)  ___________________________

                                                                    _______________________         /________________________/

                                                                        подпись                                                     расшифровка подписи
Приложение № 4

Экспертное заключение
на соответствие уровня профессиональной деятельности педагога-психолога
__________________________________________________________________________________
фамилия, имя, отчество аттестуемого

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
место работы, занимаемая должность

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
требованиям заявленной ____________________________________________ квалификационной категории 

Проблема / тема профессионального проекта, реализованного педагогом-психологом в межаттестационный период (или проблема / тема самоанализа)  __________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Стратегическая цель профессионального проекта (или профессиональной деятельности в межаттестационный период) _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

Задачи профессионального проекта, обеспечивающие достижение его цели (или задачи профессиональной деятельности) 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Экспертиза реализованного профессионального проекта (или экспертиза самоанализа профессиональной деятельности): 

	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1. Условия обеспечения качества воспитательного и реабилитационного процесса 
	Качество проектирования, планирования, программирования деятельности педагога-психолога 
	   1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

	
	Качество ресурсного обеспечения
	  1  2  3  4  5 

	
	Уровень квалификации аттестуемого
	  1  2  3  4  5  

	2. Качество реализации процесса психологического сопровождения (обеспечения, поддержки) воспитательного и реабилитационного процесса
	Раскрытие путей решения профессиональной проблемы 
	  1  2  3  4  5 

	
	Аргументированность направлений и видов деятельности в сфере психолого-педагогического сопровождения (обеспечения, поддержки) инновационных процессов в учреждении с целью минимизации инновационных рисков и повышения эффективности инновационных преобразований
	  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

	3. Качественный уровень результативности реализации профессионального проекта в соответствии с заявленной целью и задачами 


	3.1. Динамические показатели: 

Позитивная динамика проектируемых психологических изменений, выявленная аттестуемым 
	  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10 

	
	Позитивная динамика  качества психологической деятельности по результатам  внешней экспертизы
	  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10 



	
	Позитивная динамика сформированности социальных компетентностей воспитанников
	   1  2  3  4  5 

	Достижения аттестуемого
	3.2. Абсолютные показатели качества психологической деятельности: 

Количественные показатели деятельности педагога-психолога в соответствии с нормами использования рабочего времени и нормированием трудозатрат на различные виды психологической практики (по последнему году работы) в соответствии с профессиональным проектом

	  1 2  3  4  5 

 




	
	Активное самообразование и повышение квалификации
	  1 2 3 4  5  6  7  8  9  10 

	
	Обобщение и распространение опыта реализации профессионального проекта

	 1  2  3  4  5  6  7  8  9  10 

	
	Участие в профессиональных конкурсах
	  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

	Итоговая сумма баллов


Считать уровень профессиональной деятельности, ее результативность и научно-педагогическое (психолого-педагогическое) обоснование соответствующим первой квалификационной категории, если по результатам экспертизы педагог-психолог набрал 50–69 баллов; высшей квалификационной категории, если по результатам экспертизы педагог-психолог набрал от 70 баллов и выше.

Вывод:
1. Считать уровень профессиональной деятельности, ее результативность и научно-педагогическое (психолого-педагогическое) обоснование, сформулированные ____________________________________

__________________________________________________________________________________________

соответствующими заявленной ___________________________________ квалификационной категории. 

2. Считать уровень профессиональной деятельности, ее результативность и научно-педагогическое (психолого-педагогическое) обоснование, сформулированные ____________________________________

__________________________________________________________________________________________

не соответствующими заявленной __________________________________ квалификационной категории (указать, что именно не позволяет вынести положительное заключение)

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

	Экспертная группа 
	Ф.И.О.
	Звание, должность
	Подпись

	Председатель 

экспертной группы
	 
	 
	 

	Эксперт 
	 
	 
	 

	Эксперт 
	
	
	

	Эксперт 
	 
	 
	 


 

Дата _____________________________________ 

Приложение № 5
Протокол заседания аттестационной комиссии

__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________
(Наименование учреждения, которым создана аттестационная комиссия)

	№ _______________________
	«_____» _____________ 20   г.


Председатель комиссии _____________________________________________________________ 

(Ф.И.О)
Заместитель председателя комиссии ___________________________________________________

(Ф.И.О)

Секретарь комиссии ________________________________________________________________
(Ф.И.О)

Члены комиссии: ___________________________________________________________________
(Ф.И.О)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
На заседание приглашены:

_________________________________________________________________________________ (Ф.И.О, должность)

__________________________________________________________________________________
Повестка дня

1. Об аттестации ___________________________________________________________________
(Ф.И.О, должность аттестуемого работника)

на присвоение квалификационной категории по должности _______________________________  

                                                                                                                        (наименование должности)
Слушали: 

Об аттестации _____________________________________________________________________
(Ф.И.О, должность аттестуемого работника)

на присвоение квалификационной категории по должности _______________________________
                                                                                                            (наименование должности)

Информация секретаря:_____________________________________________                      

Вопросы к аттестуемому педагогическому работнику: 

1.___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Оценка ответа: _____________________________________________________________________ 
                                                                             (полный, неполный, неверный)

2.___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Оценка ответа: _____________________________________________________________________ 

(полный, неполный, неверный)

3.___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Оценка ответа: _____________________________________________________________________ 

(полный, неполный, неверный)

Выступили: 

__________________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О)

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 

Решили: 

Присвоить квалификационную категорию по должности __________________________________________________________________________________ 

(наименование должности)

Отказать в присвоении (подтверждении) квалификационной категории по должности __________________________________________________________________________________
(наименование должности)

Результаты голосования: количество голосов «за» ________; количество голосов «против» _________. 

Замечания, предложения членов аттестационной комиссии _________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Замечания, предложения аттестуемого работника _________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 

Председатель аттестационной комиссии  __________________    __________________________

                                                                    (подпись)                    (расшифровка подписи)

Заместитель председателя                           __________________    _________________________
                                                                   (подпись)                    (расшифровка подписи)

Секретарь аттестационной комиссии        __________________    __________________________
                                                                   (подпись)                    (расшифровка подписи)

Члены аттестационной комиссии              __________________    __________________________
                                                                   (подпись)                    (расшифровка подписи)

                                                                       __________________    _________________________
                                                                   (подпись)                    (расшифровка подписи)

Отметка о помещении протокола: 

в личное дело аттестуемого работника       «___»     ____     _____________

                     (дата)

в аттестационное дело                                  «___»     ____     _____________

                     (дата)

Телефон дом. __________,           сл. ___________                                                                                                                           





PAGE  
14

