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  Аттестация работников учреждения 
С 2012 года в учреждении целях установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой и высшей), или подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности проводится аттестация педагогических работников учреждения. 
Аттестации подлежат:
- педагог-психолог; 

- социальный педагог;

- воспитатель;

- логопед.

	
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	Аттестовано педагогических работников
	4
	1
	2
	2


С 2014 года в целях установления соответствия  работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности в учреждении проводится аттестации работников на соответствие занимаемой должности. 

Аттестация на предмет установления соответствия работников занимаемым должностям, их профессиональной пригодности проводится в отношении  всех работников учреждения, за исключением: 

- работников, проработавших в занимаемой должности менее года;

- беременные женщины;

- женщины,  находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- работники, вышедшие на работу после длительного перерыва.
В 2014 году аттестовано на соответствие занимаемой должности 25 работников учреждения (заведующие структурных подразделений, специалисты по социальной работе, бухгалтер, специалист по кадрам, социальные работники).

Состав аттестационной комиссии 

Утвержден приказом директора 

МБУ «КЦСОН» Усть-Таркского района НСО № 16 от 13.03.2015г. 

«Об утверждении аттестационной комиссии и сроков проведения аттестации»
Председатель комиссии: Степаненко М.Ю. – заместитель директора;
Заместитель председателя: Шабанова Г.Н. – заведующий отделением социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов;

Секретарь комиссии: Закамалдина Г.Н. – специалист по кадрам;

Члены комиссии:

Щепанова Е.В. – заведующий отделением  срочного социального обслуживания населения;

Швинк И.С. – представитель трудового коллектива
График прохождения аттестации в 2015 году

Утвержден приказом директора 

МБУ «КЦСОН» Усть-Таркского района НСО № 16 от 13.03.2015г. 

«Об утверждении аттестационной комиссии и сроков проведения аттестации»
	Дата проведения аттестации
	ФИО работников
	Занимаемая должность

	1. Аттестация педагогических работников на заявленную квалификационную категорию:

	10 апреля
	Иванова С.П.
	педагог-психолог

	
	Клейн Е.С.
	педагог-психолог

	2. Аттестация на соответствие занимаемой должности:

	Май
	Ильин В.Ю. 
	водитель автомобиля

	
	Приймак Т.В.
	уборщик

	
	Каппес И.В.
	повар

	
	Алиева И.В
	повар

	
	Копп Т.Н.
	машинист по стирке

	
	Шаповалов Р.Л. 
	рабочий

	
	Кузьмина Т.С. 
	кладовщик

	
	Байер Е.А. 
	машинист по стирке

	
	Тимкина А.И. 
	повар

	
	Сарыпова Н.Н. 
	уборщик

	
	Теплюк Г.М. 
	сторож

	
	Солодов С.Л. 
	сторож

	
	Симаев Ю.Л. 
	рабочий

	23 Сентября
	Лотц Т.Н.
	социальный работник

	
	Прасолова Н.Н. 
	социальный работник

	
	Пугач М.В. 
	социальный работник

	
	Черепанова И.В. 
	социальный работник

	
	Волкова В.П. 
	социальный работник

	
	Поздняков В.Н. 
	социальный работник

	
	Швинк И.С. 
	социальный работник

	
	Ковригина Л.К. 
	социальный работник

	
	Жданова Л.В. 
	социальный работник

	
	Пережогина Н.А. 
	социальный работник

	
	Голотвина Л.В. 
	социальный работник

	
	Кунц В.И. 
	социальный работник

	
	Тешкина М.А. 
	социальный работник

	
	Воробьева Н.А. 
	социальный работник

	
	Карпова Т.М. 
	социальный работник

	28 Октября
	Головей Л.Ю. 
	социальный работник

	
	Заврагина Л.А. 
	социальный работник

	
	Долматова Н.Д. 
	социальный работник

	
	Наумкина С.В. 
	социальный работник

	
	Начинова В.М. 
	социальный работник

	
	Ермакова В.С. 
	социальный работник

	
	Жданова Т.В. 
	социальный работник

	
	Иус Н.Н. 
	социальный работник

	
	Сулейманова Г.М. 
	социальный работник

	
	Заврагина О.А. 
	социальный работник

	
	Секирина Т.А. 
	социальный работник

	
	Барышникова Т.М. 
	социальный работник

	
	Кампен Т.В. 
	социальный работник

	
	Бородихин В.Э. 
	социальный работник

	
	Сапрыгина Т.Н. 
	социальный работник

	
	Логинова Е.Е. 
	социальный работник

	25 Ноября 
	 Лисовенко О.А. 
	социальный работник

	
	Самохвалова В.А.  
	социальный работник

	
	Агеева Л.В.  
	социальный работник

	
	Потемкин Б.С.  
	социальный работник

	
	Чураева Т.В.  
	социальный работник

	
	Яшина Н.М.  
	социальный работник

	
	Евстафьева Н.П.  
	социальный работник

	
	Шухова М.А.  
	социальный работник

	
	Степаненко М.Ю. 
	заместитель директора

	
	Алексеева И.В.  
	главный бухгалтер

	
	Мавлитова Р.Б.  
	заведующий

	
	Гуляева Т.Т. 
	юрисконсульт

	
	Клейменов Р.В. 
	программист

	
	Ахметгалиева В.И. 
	специалист по социальной работе

	
	Зыканова Т.Д.  
	специалист по социальной работе


Примерный перечень вопросов для прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности в МБУ «КЦСОН» Усть-Таркского района НСО в 2015 году

(по должностям: социальный работник, повар, машинист по стирке белья и ремонту одежды, уборщик служебных помещений, рабочий по ремонту и обслуживанию зданий, сторож, кладовщик, водитель)

1. Знание необходимых нормативно-правовых актов, в соответствии с которыми осуществляет деятельность аттестуемый работник; 

2. Знание и выполнение основных должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией и основными положениями трудового договора;

3. Знание и выполнение основных положений инструкции (ий) по охране труда и пожарной безопасности, принятых в учреждении согласно занимаемой должности, требований СанПиН;

4. Основные направления и способы самообразования и повышения профессиональной компетентности;

5. Знание и соблюдение основных положений Кодекса этики социального работника, принятого в учреждении.

6. Предложения и замечания по организации своей деятельности и рабочего места

Примерный перечень вопросов для прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности в МБУ «КЦСОН» Усть-Таркского района НСО в 2015 году

(по должностям: заместитель директора, заведующий структурного подразделения, специалист по социальной работе, главный бухгалтер, бухгалтер, специалист по кадрам, юрисконсульт, программист)

1. Знание необходимых нормативно-правовых актов, в соответствии с которыми осуществляет деятельность учреждение, структурное подразделение, специалист; 

2. Знание основных понятий, применяемых в сфере деятельности в соответствии с федеральным и региональным законодательством;

3. Профессиональная компетентность. Знание и выполнение основных должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией и основными положениями трудового договора;

4. Использование  в работе инновационных техник и технологий;

5. Основные направления и способы самообразования и повышения профессиональной компетентности;

6. Производственная этика, стиль общения. Знание и соблюдение основных положений Кодекса этики социального работника, принятого в учреждении;

7. Предложения и замечания по организации своей деятельности и учреждения в целом.

